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Comune Comune Comune Comune Comune Comune Comune Comune
di Collazzone  di Deruta  di Fratta Todina  di Marsciano  di Massa Martana  di Monte Castello  di San Venanzo di Todi

di Vibio
ZONA SOCIALE N. 4

Prot. n. 32492 del 9/12/2015
Albo pretorio n. 1708 del 9/12/2015

Awviso pubblico di selezione tramite procedura comgrativa per l'affidamento dell'incarico di
Promotore Sociale/Responsabile Sociale della Zonaale n. 4 della Regione Umbria.

La Responsabile dell’Area Sociale del Comune di Maciano
(Comune Capofila della Zona Sociale n. 4)

Rende noto

che, in conformita alle determinazioni della Coafea dei Sindaci della Zona Sociale n. 4, assumaia
seduta dell'll novembre 2015, &€ indetta una seiezitramite procedura comparativa, per l'affidamen
dell'incarico professionale di Promotore Socialespmsabile Sociale della Zona Sociale n. 4.

1. Soggetto promotore

Il soggetto promotore del presente avviso € il Goendi Marsciano, in qualita di Ente Capofila dellana
Sociale n. 4 della Regione del’lUmbria- CF 0031Z¥60- Sede legale: Largo Garibaldi n. 1 — CAP @605
Marsciano (PG) — PEComune.marsciano@postacert.umbria.it

2. Ruolo e funzioni del Promotore Sociale/Responsitd Sociale

Ai sensi della legge regionale 9.4.2015, n. 11 tdamico in materia di Sanita e Servizi Sociali.tlel
vigente piano sociale regionale, nonché alla lueiiadelibera della Giunta Regionale 512/2012, meéza
linee guida per la definizione del ruolo e dellm4ioni di detta figura professionale e dell'attd d
programmazione 2015 (DGR n. 948 del 3.08.201%)rdmotore sociale/Responsabile Sociale & una afigur
di professionalita sociale ad alta specializzazioneon esperienze e competenze specifiche acquisite
nell'ambito della gestione, della pianificazionecisde territoriale, del coordinamento intercomunalaei
processi di integrazione intersettoriale.

Le sue principali funzioni sono quelle didordinamento dell’'Ufficio di Piano, facilitazione supporto ai
processi partecipativi della programmazione e detleogettazione nonché i processi di integrazione
intersettoriali e interorganizzativi’nello specifico attengono:

- promozione e coordinamento territoriale finalizzd supporto e alla collaborazione con il ligeflolitico-
istituzionale della Conferenza di zona nei percoosioscitivi, nei processi partecipativi e di camaeone;

- supporto dei processi di attuazione del welfamunitario attraverso il coordinamento dei lavai thvolo
zonale della concertazione;

- programmazione e pianificazione locale volta alira del percorso di qualificazione dell'offestaciale,
della flessibilita e della dinamicita dei servitiraverso I'accompagnamento nei percorsi di actaednto;

- supporto ai processi integrativi e partecipaéivalla redazione degli atti di programmazione irdaty di
concerto con il Direttore di Distretto, condividendon lo stesso la responsabilita delle propostéspearte
relativa all’integrazione socio-sanitaria;

- coordinamento delle attivita dell’Ufficio di Piane in particolare di quelle riferite all'elaborame del
Piano di Zona, per l'attuazione delle azioni incegreviste e per il relativo monitoraggio;

- awvio di processi di sussidiarieta circolare erspentazione di azioni innovative, che coinvolganggetti
pubblici e privati per l'individuazione e l'utilizzdi risorse da destinare al welfare locale, cattiVazione

di tavoli di co-progettazione, cosi come previstbRiano sociale regionale;



- verifica del rispetto degli standard quali/queativi previsti dalla programmazione regionale, geuffici
della cittadinanza, segnalando gli eventuali scostdi cosi da favorirne e garantirne il consolidatoesul
territorio regionale;

- raccordo interistituzionale volto a garantirecdllegamento territorio-Regione, facilitando i pessi di
indirizzo e coordinamento propri dell Amministran®regionale;

- supporto dei processi di integrazione intesitle, collaborando con le altre amministrazipabbliche
al fine di sviluppare azioni congiunte.

ll/la Professionista individuato/a in esito al pete avviso, assumendo un incarico il cui profildeéneato
in specifici atti della Regione Umbria, che garsei alla Zona la copertura finanziaria dello stedsora
inoltre rendersi disponibile a svolgere eventuliéniori funzioni che gli venissero richieste daRagione e
di cui la stessa garantira la copertura finanaiareédiante trasferimento alla Zona di ulterioridodedicati.
Rispetto a quest'ultima eventualitd, si provvedsya specifico successivo provvedimento a regoldire g
aspetti collaborativi con la Regione Umbria.

Le funzioni della suddetta figura professionalecsabadite, altresi, nell’art. 12 della Convenzagper la
gestione in forma associata in materia di senazicsassistenziali, approvata dalla ConferenzaatiaZin
data 11/11/2015, da stipularsi fra gli otto Coivdglla Zona Sociale 4.

3. Modalita' di svolgimento, durata e compenso

L'incarico di cui trattasi ha natura libero profiessle, € da intendersi conferito ai sensi e pesftgtti degli
artt. 2222 e 2230 del codice civile e sara regalatapposita convenzione.

Le prestazioni professionali sopra descritte veroasvolte dall’incaricato/a in piena autonomia, zgen
vincoli di subordinazione, in via non esclusivaenza obbligo di rispetto di alcun orario di lavarei
confronti dei Comuni della Zona Sociale 4, neldyoacomunque, di un rapporto unitario e contirumati a
prestazione avra luogo presso la sede dell’'Ufiiti®iano e dei Servizi sociali della Zona Saxi] e nei
luoghi e nei tempi che si renderanno necessarcbeasolo opportuni, concordati con la Conferenzaodia
e con il /la Responsabile del coordinamento detleita della Zona Sociale 4 del Comune capofila.
L'incarico professionale di cui trattasi e finasz dalla Regione nell’ambito delle misure di egsb alle
funzioni di coordinamento della programmazionericdenunale per I'importo di € 30.987,33 che cogita
la remunerazione annuale complessiva dell'incadlicoui trattasi. Tutti gli obblighi ed oneri assiativi,
infortunistici, assistenziali e previdenziali soacarico del/la professionista incaricato/a, chessume la
responsabilita con esclusione di ogni diritto dalsa nei confronti della Zona Sociale.

Il pagamento sara effettuato in piu ratei, anchegitieentro 30 giorni dalla presentazione delluiia.

La durata dell'incarico e di dodici mesi dallaaldi stipula della convenzione.

Tenuto conto della imminente approvazione di uomouPiano sociale regionale e, conseguentemereitg d
necessita della progettazione di un nuovo Piandodi, fatto salvo quanto previsto con successtisi lat
scadenza dell'incarico in oggetto potra essefferda, rinnovando lincarico per garantire laepa
attuazione delle azioni strategiche previste daudenti della programmazione.

La verifica e la valutazione dell'attivita svoltaaldResponsabile sociale di Zona/Promotore sociale,
attuazione degli atti regionali di indirizzo e ielazione agli obiettivi definiti nel Piano di zonsara
effettuata annualmente dalla Conferenza di Zonesitd della valutazione costituisce elemento nec&ss
per il rinnovo dell'incarico, che in ogni caso ébseudinato all'erogazione annuale dello specifico
finanziamento da parte della Regione Umbria.

4. Requisiti di partecipazione

Possono partecipare al presente avviso coloroiahe B1 possesso dei seguenti requisiti:

- Cittadinanza italiana o di uno stato membro tallone Europea, purché Il'aspirante abbia piena
conoscenza della lingua italiana;

- Eta non inferiore agli anni diciotto e non supegiall’eta costituente il limite per il collocantera riposo.
L’eta deve essere posseduta alla scadenza defleanpagione delle domande;

- Per i concorrenti di sesso maschile, posiziogelexe nei confronti degli obblighi di leva;

- Non essere stati destituiti dall'impiego pressa pubblica Amministrazione, ai sensi dell’art.2ntoa 3
del D.P.R. 9 maggio 1994, nr. 487 e successivefionadioni ed integrazioni;

- ldoneita fisica all'incarico;

- Godimento dei diritti civili e politici;

- Non avere riportato condanne penali passateuidicato;



- Non sussistenza di condizioni di incapacita atr@sre con la Pubblica Amministrazione secondontpa
previsto dalla normativa vigente;

- Essere in possesso di Diploma di Laurea e comapacspecializzazione, strettamente correlati alesario
della prestazione richiesta

- Esperienza professionale di almeno cinque anha neanificazione, programmazione e progettazione
sociale, oltre che di coordinamento di progettiaodi livello sovra comunale, effettuata nell’aito della
pubblica Amministrazione.

- Essere titolari di partita IVA o impegnarsi affextura della stessa entro 5 giorni lavorativi alalata di
convocazione per la stipula del contratto;

- Essere in possesso di patente auto cat. B.

Detti requisiti dovranno essere esplicitati in farsi domanda di partecipazione, da prodursi innnegdi
autocertificazione ai sensi del D.P.R. 445/2000.

5. Pubblicita

Il presente Awviso Pubblico viene pubblicato suiosinternet del Comune di Marsciano - capofila
www.comune.marsciano.pg.atall'’Albo Pretorio Comunale. E  pubblicato, inejt all'albo Pretorio di tutti

i Comuni della Zona e nei rispettivi siti istituniali

Tale pubblicazione sostituisce ogni altra forma dcomunicazione e pubblicita e ha valore di notifica
agli/alle interessati/e a tutti gli effetti di lege.

6. Modalita di presentazione della domanda e del ciculum vitae

La domanda, redatta nell’apposita modulistica allegal presente avviso, deve essere sottoscrita p
I'esclusione, dal/la candidato/a mediante appos&idella propria firma autografa non autenticata.

La domanda deve pervenire, in busta chiusa, entrbtermine perentorio del giorno 30 dicembre 2015
ore 13:0Q esclusivamente a mezzo raccomandata a.r. al Godiuviarsciano — Ufficio Protocollo — Largo
Garibaldi, 1, - 06055 Marsciano - PG e dovra recarke frontespizio le generalita e il recapito del/l
candidato/a e la dicituf€andidatura per incarico di promotore sociale/rempsabile sociale”.

Non saranno prese in considerazione, e quindi esceventuali candidature che dovessero perveltiecla
data indicata, rispetto alla quale fa fede il timbhpposto dall'Ufficio Protocollo.

Tutti i dati di cui ’Amministrazione verra in possso a seguito della presente procedura, verraattatit
nel rispetto del D.Lgs. 196/2003; la presentazideléa domanda di partecipazione alla selezioneadiz gei
candidati implica il consenso al trattamento ddi garsonali, compresi i dati sensibili, a cural'déicio
preposto alla conservazione delle domande ad iiadg delle stesse per lo svolgimento delle prared
finalizzate alla selezione.

Alla domanda di partecipazione contenente le generalita, lindirizzo, il recapitelefonico e la
dichiarazione del possesso dei requisiti richiedtiyono essere obbligatoriamente allegata pena di
esclusiongil curriculum vitae e copia di un documento di riconoscimento in corsgi validita .

Curriculum professionale: lo scopo della presentazione del curriculum é dingétere al/la candidato/a di
manifestare la propria professionalita acquisifaempo e dimostrare di possedere la necessaripatemza
relativamente alle materie di cui al presente awviscurriculum deve essere redatto, preferibiltegin
formato europeo e riportare in particolare i segjugsati:

1. dati anagrafici;

2. percorsi formativi e titoli professionali e dudio;

3. esperienze lavorative, incarichi svolti ed elgmae maturate nella Pubblica Amministrazioneg¢igando
periodi di lavoro, ente di appartenenza, ruolo teyobventuali specifiche prestazioni inerenti ikofiio
professionale oggetto dell'incarico; il/la candimfat dovra specificare la pubblica amministraziomeeoo
I'ente/societd/datore di lavoro privato per il quattivita professionale e stata svolta ed iateo periodo;

4. lingue conosciute (precisando il livello di cenenza sufficiente - buono - ottimo);

5. pubblicazioni e titoli scientifici.

Il curriculum professionale deve essere siglatogni pagina e debitamente sottoscritto e va redattarma
di atto notorio, riportando in calce, prima dellaia, per esteso la seguente dichiarazione:

“Il/ la sottoscritto/a (cognome e nome) nato/a a
il e residente a in via , . consapevole delle
conseguenze penali previste (art. 76 del D.P.R.d@@mbre 2000 n. 445), dichiara sotto la propria
responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 dedgetto D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, che larimdaioni
riportate nel presente curriculum vitae sono cqgoosdenti al vero. | dati forniti con il presenterdaulum




vitae saranno utilizzati esclusivamente per I'espieento del procedimento relativo all’incarico di
promotore sociale/responsabile sociale e saranraitdati conformemente a quanto previsto dal D.Lgs
196/2003.”

7. Valutazione delle candidature — Affidamento delincarico

Listruttoria per 'ammissibilita delle candidatusara effettuata da un’apposita Commissione cheepeya
alla valutazione della completezza del dossierddaatura e della sussistenza dei requisiti di ssibilita
dei/lle richiedenti, sulla base della documentagitrasmessa dal/la candidato/a. Se opportuno, nmatra
essere richieste ulteriori informazioni o integosi I/le candidati/e devono essere in grado ddpree, se
richiesto, la documentazione giustificativa, cheifiehi quanto dichiarato nella domanda presentata

Le competenze verranno valutate dalla Commissiongliagatrice mediante I'esame del curriculum
professionale, al quale fara seguito un collogemn il/la candidato/a per I'accertamento della
professionalita e dell’esperienza lavorativa inzione dello svolgimento dell'incarico di cui tradta

La data del colloquio sara resa nota esclusivératraverso il sito istituzionale del Comune dirstiano,
www.comune.marsciano.pgrnella sezione Awvisi e Albo on line.

Sara valutato/a come maggiormente qualificatoféa itandidato/a, che, attraverso il curriculum e il
colloquio dara prova delle esperienze maturate iocgssi gestionali complessi nellambito della
programmazione sociale e dei i servizi socio-amswali svolti da Enti pubblici; documentera di sap
sviluppare programmi e progetti in area socio-saiasited assistenziale anche alla luce degli svildppla
normativa nazionale e regionale in materia; dinevaticonsolidata esperienza nel lavoro di gruppeli@ n
gestione e valorizzazione delle risorse umanentaieento agli obiettivi e capacita di razionalizzéiuso
delle risorse, nonché capacita organizzative @mliunicazione.

Il soggetto promotore si riserva la scelta delflafgssionista ritenuto/a idoneo/a all’'esercizidel&inzioni
cui affidare I'incarico secondo il suo insindacelijiudizio, nel rispetto dei principi di non disninazione,
parita di trattamento, proporzionalita e traspaaemzi quanto stabilito nel presente avviso .

Si precisa che le domande di partecipazione hdrswdoi scopo di manifestazione di disponibilitdiatlarico

e di possesso dei requisiti prescritti, per cuiaetaf salva la facolta di non procedere all'affidarne
dell'incarico senza che possa essere avanzataaajmatesa da parte dei/lle partecipanti alla ptesen
procedura

8. Privacy: Il trattamento dei dati relativi alla presentéegeone sara effettuato nel rispetto delle disposiz

del Decreto Legislativo 196/2003 e successive nuadioni.

Si avverte che i dati personali forniti dal/la cattado/a saranno trattati dal Comune di Marsciarcharcon
mezzi informatici esclusivamente per le finalitAnoesse al presente procedimento selettivo. Il/la
candidato/a, al momento della partecipazione akaente selezione, dichiara di aver ricevuto Ifimfativa

di legge ed acconsente al trattamento dei datitfoansensi del D. Lgs. 196/2003.

9. Responsabile del Procedimentd?esponsabile dell’Area Sociale, Infanzia, Scuozuttura del Comune
di Marsciano — Capofila della Zona Sociale 4, BsH. Villelma Battistoni — Tel. 0758747238, Fax
075/8747288, email: v.battistoni@comune.marscianib.p

10. Informazioni

Gli/Le interessati/e possono chiedere notizie arahienti inerenti il presente avviso presso larSegia
della Conferenza di Zona, Istruttore Dir. Amm.¥Raola Calzoni. - Tel. 075/8747241 — Fax 075/878728
email: p.calzoni@comune.marsciano.pg.it.

Marsciano, 9 dicembre 2015

La Responsabile dell’Area Sociale
del Comune di Marsciano
(Comune Capofila della Zona Sociale n. 4)
Dr.ssa Villelma Battistoni



